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PRESENTACION

La Biblioteca José Andrés Aybar Castellanos apoya la docencia, el estudio y la investigacion, facilitando
el acceso oportuno a los recursos de informacion requeridos para desarrollar los programas de
formacion que ofrece la Universidad del Caribe.

El principal objetivo de la Biblioteca es atender las necesidades de informacion y facilitar el acceso y
difusion de esta a todos los miembros de la comunidad académica, asi como, a usuarios de otras
instituciones, apoyando al mismo tiempo el proceso de creacidn de conocimientos y asumiendo
UNICARIBE la atencidn a estos usuarios como parte de su compromiso social.

La Biblioteca cuenta con diferentes tipos de recursos de informacion en formato impreso y electrdnico,
tanto propios como por suscripcion y de acceso abierto, ademds, provee enlaces a informacion
seleccionada en la web, atendiendo al interés académico.

UNICARIBE en su Portal institucional brinda a docentes y estudiantes acceso rdpido desde cualquier
lugar y horario a consultas diversas, segtin necesidades. Esta biblioteca es al mismo tiempo una
coleccion de recursos digitales a disposicion de los usuarios e incluye: libros electrdnicos, revistas,
periddicos, articulos de investigacion, tesis, informes, fotografias, videos, audios, y otros materiales
digitales.

La Biblioteca en linea de UNICARIBE cuenta con vinculos de acceso a otras bibliotecas digitales de
universidades y organismos aliados. Tiene una alianza para el acceso directo a base de daros y
bibliotecas del Instituto de Evaluacion, Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE).

En su plan estratégico, la Biblioteca incrementard las alianzas con diferentes instituciones que
disponen de bases de datos de materias de interés para tanto docentes como alumnos de las diversas
Escuelas de UNICARIBE, y tener un acceso en linea que cubra ampliamente las necesidades docentes
e investigadoras.

; /)
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Dr. Emilio Minguéz
Rector—
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NIVERSIDAD DEL CARIBE

CAPITULO 1. INFORMACION INSTITUCIONAL

1.1 De la Filosofia Institucional

1.2 Misidn
“Formar profesionales comprometidos con el desarrollo de su entorno, competentes y
éticos, a través de un modelo innovador que contribuye con el desarrollo y bienestar social,
fundamentado en estandares de excelencia y calidad”.

1.3 Vision
“Ser una universidad a distancia inclusiva, reconocida por sus programas innovadores y uso
de tecnologias avanzadas, para formar lideres comprometidos con las necesidades de la
sociedad, con equidad y aportando al desarrollo sostenible”.

1.4 Valores
= Respeto =  Humanismo
= Inclusion = Integridad
= Fquidad

1.5 Cédigo de Etica

La Universidad del Caribe, cuenta con un cdodigo de ética que fomenta la interaccion, la
dignidad vy el respeto, asi como, hace referencia a la conducta individual, donde cada
miembro de la comunidad es responsable de sus acciones y su conducta debe ser regida por
el buenjuicio, el sentido comun, la equidad y aceptacién de la diversidad, en el cumplimiento
de los principios éticos planteados por la institucion y normativas nacionales. Tiene como
objetivo principal: Normar la conducta de los empleados (administrativos, de apoyo vy
docentes) respecto a los principios éticos que han de regir su desempefio en la institucion, a
fin de garantizar y promover el mas alto grado de honestidad y moralidad en el ejercicio de
las funciones de la Universidad del Caribe.

1.6 Gobierno

UNICARIBE es una institucion de educacion superior, inscrita en el Estado de la Republica
Dominicana. UNICARIBE es administrada y controlada por un Consejo de Directores, que es
la entidad legal responsable de la promulgacion, revisiéon y enmienda de sus normas y
procedimientos. Cuenta también con un Consejo Consultivo. El Rector es la maxima
autoridad universitaria.
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CAPITULO 2. DE LA BIBLIOTECA

La Biblioteca José Andrés Aybar Castellanos es una dependencia de la Vicerrectoria
Académica, dirigida a apoyar la docencia, el estudio y la investigacion, facilitando el acceso
oportuno a los recursos de informacion requeridos para desarrollar los programas de
formacién que ofrece la Universidad del Caribe.

2.1 De su Mision y Visidon

La Mision de la biblioteca es contribuir a la formacion profesional e integral de los
miembros de la comunidad académica de UNICARIBE, facilitando desde sus servicios la
divulgacién y la diseminacion de informacion en beneficio de la docencia, la investigacién
y la extensién, con la finalidad de propiciar el desarrollo personal, social y econémico de
los usuarios.

Su vision es constituirse en una instancia con los niveles de calidad que requieren sus
servicios, garantizando la igualdad de oportunidades en la busqueda de informacién y en
la creacidn de conocimientos, entre todos los miembros de la comunidad académica para
contribuir a su formacién y autoformacién, con el auxilio de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion(TIC).

2.2 De sus funciones

El principal objetivo de la Biblioteca José Andrés Aybar Castellanos es atender las
necesidades de informacion vy facilitar el acceso y difusion de la misma a todos los
miembros de la comunidad académica, asi como, a usuarios de otras instituciones,
apoyando al mismo tiempo el proceso de creacion de conocimientos y asumiendo
UNICARIBE la atencion a estos usuarios como parte de su compromiso social.
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Las funciones principales de la biblioteca son:

a) Seleccionar, adquirir, organizar, preservar y difundir los recursos de informacién
necesarios para apoyo a la docencia y para el logro de los objetivos académicos.

b) Mantener informacién pertinente y actualizada para su consulta por parte de los
usuarios, tanto de manera presencial como a través de los medios que ofrecen las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).

c) Difundir entre los miembros de la comunidad académica los servicios y facilidades
gue ofrece la biblioteca.

d) Establecer acuerdos de cooperacion y relaciones de intercambio de materiales
bibliograficos con otras bibliotecas e instituciones nacionales y extranjeras, asi
mismo, alianzas estratégicas para proyectos de interés social.

e) Adquirir y hacer suscripciones a colecciones de libros electrénicos, bases de datos y
otros recursos electrénicos disponibles en linea.

f) Solicitar la adquisicion de obras para apoyo a los programas de estudio y gestionar la
suscripcion a publicaciones periddicas especializadas en formato impreso vy
electrdnico dirigidas a apoyar dichos programas.

g) Llevar un monitoreo estadistico del uso de los servicios y de la adquisicién de recursos
de informacidn, realizando informes periddicos sobre estas actividades, entre otras
funciones.

2.3 De los Usuarios
Son usuarios todas las personas que requieren o hacen uso de los servicios de la biblioteca.

La biblioteca tiene dos tipos de usuarios: internos y externos.

Son usuarios internos: estudiantes, profesores, investigadores, personal administrativo y los
egresados.

Son usuarios externos: los miembros de otras instituciones publicas y privadas o las personas
de cualquier procedencia que visiten la biblioteca para solicitar los servicios bajo las
regulaciones establecidas, con apego a las disposiciones institucionales y a los requisitos
contenidos en este reglamento.

Los usuarios internos se identifican mediante la presentacién y entrega de su carnet de
identificacion vigente emitido por la Universidad. Los usuarios externos se identifican
presentando una credencial vigente de la institucion de procedencia y su cédula de
identidad.

Los usuarios internos tienen derecho a todos los servicios y facilidades que ofrece la
biblioteca y a presentar sugerencias, opiniones y quejas sobre los servicios que reciben.

Los usuarios externos tienen derecho a recibir préstamos internos de documentos impresos
y los servicios que el Comité de Biblioteca determine.
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2.4 Sala de Lectura

Las salas de lectura son los espacios de la biblioteca destinados a garantizar el estudio y la
investigacién, en un ambiente propicio para el trabajo intelectual, en las cuales deben
evitarse actividades que interfieran con la concentracién requerida, propiciando un
ambiente acogedor, en orden vy silencio y una relacién permanente de respeto entre los
usuarios y el personal de la biblioteca.

(

IMPORTANTE:
Es necesario por lo tanto evitar:

Hablar en voz alta o conversar en grupo en la sala de estudio individual.

Subir la voz al usar el celular; el cual debe mantenerse en modo vibrador.
® Hacer uso de las areas de servicio con vestimentas inapropiadas.

® Un lenguaje ofensivo, amenazante o intimidatorio.

\ ® Cualquier actividad que tienda a distraer la atencién del resto de los usuarios. )

Es responsabilidad del usuario contribuir al cuidado y preservacién de los libros, el mobiliario,
los equipos y en general de los espacios de servicio, evitando el deterioro de los mismos y de
las instalaciones de la Biblioteca.

La biblioteca cuenta con un area de laboratorio con 33 computadoras de mesa con su disco
duro, UPS, mouse, en perfecta condicién y en funcién. Son utilizadas por los estudiantes que
visitan la biblioteca y docentes.

Los servicios bibliotecarios estan disponible tanto via online como presencial.

a) Correo electronico: biblioteca@unicaribe.edu.do;

ACTIVIDADES NO PERMITIDAS EN LA BIBLIOTECA

INGERIR ALIMENTOS O PRESTAR 5U CARNET O USAR LAS COMPUTADORAS SIN
BEBIDAS DENTRO DE LA FUMAR UTILIZAR EL DE OTRO REGISTRARSE EM EL
BIBLIOTECA USUARIO MOSTRADOR O CON FIMES
MNO ACADEMICOS
8
— — L ]
= - 1
""-r’j::‘I —
MOVER O CAMBIAR LA TIRAR PAPELES O
HABLAR EN VIOZ ALTA DORMIR EM LAS SALAS
GRS TR UET LA DESPERDICIOS EN EL PISO
& < [ ) r4
z
= T
\ y
| B \ 1l / ( \/
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2.5 rea Docente

En la biblioteca existe un area para ser utilizada por los docentes, la cual estd equipada de

mesas, libros y tienen acceso al programa Koha, para la localizacion de libro.

2.6 De los Servicios

La Biblioteca José Andrés Aybar Castellanos ofrece sus servicios bajo la modalidad de
estanterias cerradas, mediante la cual la asistencia al usuario para la busqueda de los
materiales, es a través del personal de la Unidad de Servicios al Publico. Los servicios y
facilidades que ofrece son:

Préstamo interno y externo a estudiantes, profesores, personal administrativo y
egresados de la Universidad del Caribe acreditados con su carnet vigente.

Préstamo interno a usuarios externos debidamente identificados.

Uso del Catdlogo en Linea para acceder a los libros, folletos, publicaciones periddicas y
recursos electrénicos disponibles.

Uso de las Salas de Lectura y espacios de estudio en grupo.

Servicio de Referencia tanto presencial como virtual.

Asistencia personalizada a usuarios con necesidades especiales.

Uso de Computadores con acceso a Internet.

Servicio de Internet inalambrico o Wifi.

Servicios de bases de datos por suscripcion y de acceso libre.

Informaciones, tutoriales y servicio de alerta sobre nuevas adquisiciones a través del Sitio
de la Biblioteca en el Portal Institucional.

Instruccion a los usuarios internos, en la adquisicion de competencias para la utilizacion
y aprovechamiento de los recursos y servicios disponibles.

Del Reglamento de la Biblioteca, Articulo 18. Los préstamos interbibliotecarios serdn
establecidos en base a los acuerdos estipulados por las instituciones y tomando en cuenta las
politicas de préstamos de las bibliotecas participantes.

Pagina 11 de 32
Para uso exclusivo de la Universidad del Caribe




N/

[C)| unicARIBE

2.7 De las Colecciones y sus Usos

La Biblioteca cuenta con diferentes tipos de recursos de
informacion en formato impreso y electrénico, tanto propios
como por suscripcion y de acceso abierto, ademads, provee
enlaces a informacion

seleccionada en la web, atendiendo al interés académico. La
Biblioteca dispone de las siguientes colecciones:

Coleccién General: integrada por libros de consulta complementaria en diferentes areas
del conocimiento, principalmente en los temas de las carreras impartidas por la
universidad. Constituye la base del servicio de préstamo a domicilio, exceptuando los
ejemplares Unicos y los de Reserva, los cuales son de uso interno.

Coleccion de Reserva: son los libros de texto reservados por los docentes o por la
biblioteca, con la finalidad de facilitar la bibliografia basica de apoyo a los programas de
estudio que imparte UNICARIBE. Su préstamo es exclusivamente interno en la Sala de
Lectura.

Trabajos de Grado: son el resultado de los informes y trabajos finales realizados por los
alumnos como requisito para la obtencion de su titulo de grado. Estos materiales son de
consulta interna y no se permite su reproduccién.

Colecciéon Dominicana: estd compuesta por las obras publicadas en el pais o fuera del
mismo sobre la Republica Dominicana. Los ejemplares Unicos y de Reserva son de uso
interno.

Coleccién de Referencia: integrada por diccionarios, enciclopedias, directorios y otras
fuentes de consulta generales y especializadas, que por sus caracteristicas son de uso
interno.

Publicaciones Periédicas: es una coleccion formada por revistas, boletines, anuarios y
otras publicaciones en serie con temas de actualidad. Pueden ser consultadas
internamente en la Sala de Lectura de la biblioteca.

Coleccion UNICARIBE: son las obras publicadas por la Universidad del Caribe a través de
su labor editorial en areas de interés académico.

Coleccion de Folletos: estd formada por publicaciones de cardcter monografico con
temas de interés y una extension por lo general no mayor de 100 paginas.

Coleccién de Publicaciones Electrénicas: la biblioteca dispone de documentos en version
electrénica o en linea, tanto propios como por suscripcion, ya sean libros o bases de
datos. El uso de los libros electréonicos adquiridos por la Institucién y las bases de datos
por suscripcidon se define en funcion de las caracteristicas de cada coleccion, en la Guia
de Uso de Recursos Electrénicos de la biblioteca.
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Coleccion Especial Dr. José Andrés Aybar Sanchez: |a biblioteca cuenta con el Saldn de
Lectura que lleva el nombre del fundador y rector emérito de UNICARIBE, en el cual esta
organizada su biblioteca personal. Estas obras por su caracter particular y por razones de
cuidado y preservacion son de uso restringido; en situaciones excepcionales desde la
biblioteca puede solicitarse autorizacidon superior para consultas especiales o trabajos de
investigacion.

2.8 De las Politicas de Préstamos

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 del Reglamento de Biblioteca sobre los usuarios,
los requisitos para el préstamo son:

a) Usuarios internos: entrega de su carnet vigente expedido por la universidad.

b) Usuarios externos: entrega de una credencial vigente de la institucion de procedencia
y la cédula de identidad.

c) No tener asuntos pendientes con la biblioteca.

d) Todos los usuarios deben completar la ficha de solicitud de préstamo con sus datos
personales y los datos del libro, tomados del Catalogo en Linea (OPAC).

e) Los usuarios internos deben poner su nombre completo y matricula en las fichas
contenidas en los libros, destinadas al préstamo a domicilio.

*¥****E| uso de los recursos, la duracion del préstamo y el nimero de libros a solicitar por
los usuarios se gestiona de la manera siguiente:

a)

Usuarios Internos: para las obras impresas pueden hacer uso del préstamo a domicilio
por un periodo de 7 (siete) dias y un numero no mayor de 3 (tres) libros. Los libros
electrénicos y bases de datos estaran sujetos a los lineamientos de la Guia de Uso de
Recursos Electronicos, como se indica en el capitulo 19 acapite i del Reglamento de
Biblioteca.

Usuarios Externos: pueden hacer uso del préstamo interno de hasta dos (2) libros por un
periodo de 2 horas, renovable si no hay otras solicitudes.

2.9 De las Penalidades

Las faltas por las cuales los usuarios de la biblioteca podran ser penalizados son las siguientes:

Por retraso en la devolucion del préstamo. El usuario sera penalizado con la asignacién de
una multa, calculada en funcidon de los dias de retraso en la devolucidn de |la obra. La tarifa
con los montos a ser aplicados por concepto de multa estara disponible en el mostrador de
la biblioteca.

Por pérdida, deterioro o mutilacion. Si el usuario pierde el libro prestado, ademas de pagarlo
debe reportarlo a la biblioteca antes del vencimiento del préstamo para no acumular la
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multa. Si se ha deteriorado o al devolverlo estd mutilado debe reponer o pagar la obra mas
el costo de preparacion fisica de la misma.

Por multa pendiente. Para solicitar nuevos préstamos el usuario con multa pendiente debe
pagar la misma en Caja y presentar el comprobante en el drea de Servicio al Publico para
fines de descargo. Los montos de las multas estan disponibles en el Brochure de la Biblioteca.
Si al cumplir 30 (treinta) dias de aplicacién de la multa, la misma no ha sido pagada, sera
cargada a su matricula por el Departamento de Registro o de Recursos Humanos, de acuerdo
con el tipo de usuario.

Por trato ofensivo o conducta inapropiada en la biblioteca. Las penalidades que se aplican al
usuario interno, relativas al trato con el personal, conducta inapropiada o uso inadecuado de
los equipos e instalaciones de la biblioteca, van desde la advertencia verbal, hasta el envio
de un reporte escrito por parte de la Direccién de Biblioteca a la Vicerrectoria Académica,
exponiendo la falta cometida por el usuario, para fines de aplicacion de la accion disciplinaria
por parte de Direccion de Acompafiamiento Estudiantil, Comité de Biblioteca o Comité
Disciplinario.

IMPORTANTE: El uso de la biblioteca y el servicio de préstamo pueden ser suspendidos
temporal o permanentemente en los casos siguientes:

Por retraso en la devolucion de libros prestados.

Por multa pendiente de pago.

Por prestar el carnet a otro usuario.

Por pérdida no reemplazada del libro prestado

Por conducta inapropiada, trato irrespetuoso o mal uso de equipos y materiales.

© oo T

La falta de enmienda oportuna de las violaciones al reglamento antes enumeradas, puede
dar lugar a la suspensidon permanente del uso de la biblioteca.

¥**kk*x*a Direccion de Biblioteca remitira periédicamente a Registro y a Recursos
Humanos, via la Vicerrectoria Académica, una Relacion de Usuarios con Libros o Multas
Pendientes, los cuales no podran realizar gestiones académicas o administrativas, tales
como: solicitudes de notas, tramites de graduacion, préstamos, o cualquier otra gestion,
hasta la solucion del asunto pendiente.

2.10 Del Horario de Servicio LUNES A VIERNES SABADO

El horario de Servicio al Publico de la
Biblioteca es el siguiente:

8:00 a.m. - 9:30 p.m. 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

DOMINGO Y DIiAS FERIADOS

8:00 a.m. -3:00 p.m.
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CAPITULO 3. INNOVACION TECNOLOGICA EDUCATIVA

La Universidad del Caribe (UNICARIBE) destaca por su excelencia en la integracién de tecnologias
educativas de vanguardia para el sistema de gestién, académica y plataformas complementarias.

T
e'?‘e o e

Unidad de Cultura de gestion Compentencias
Transformacion agil y digital digitales docentes y
Digital empleados

Durante la pandemia de COVID-19, UNICARIBE sobresalid como un referente nacional gracias a su
rdpida adaptacién a la virtualidad. Esto no solo implicé una transicién fluida dentro de la propia
institucion, sino que también se tradujo en un respaldo técnico ofrecido a otras universidades,
contribuyendo a la continuidad educativa a nivel nacional.

r-q.

J <> | —_— J

Gestién centrada en Plataformas LMS, Renovacién de la
el estudiante SIS, Omnicanalidad oferta académica

digital

La clave del éxito radica en el compromiso de sus docentes, quienes estan altamente capacitados en
el uso de estas herramientas tecnoldgicas. Las aulas virtuales de UNICARIBE estan equipadas con
soluciones robustas que fomentan la interaccién y el aprendizaje significativo. Este enfoque proactivo
reafirma la posicion de UNICARIBE como lider en educacién privada en el pais, destacandose por su
constante evolucidon y respuesta a las exigencias del mundo moderno.

3.1 Plataformas tecnoldgicas

UNICARIBE, con su modalidad semipresencial, ofrece una amplia gama de plataformas tecnoldgicas
disefiadas para satisfacer las necesidades académicas, administrativas y de servicios. En el ambito
académico, se destacan herramientas avanzadas como Blackboard Ultra y Class para la gestién de
aprendizaje, ademds de COURSERA y Cloudlab, que brindan acceso a cursos en linea y laboratorios
virtuales. También se integra EBESCO, facilitando recursos bibliograficos esenciales para el estudio e
investigacion. En el area administrativa, Banner Ellucian asegura un manejo eficiente de la
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informacién institucional, Argos by Envisions andlisis estadistico de informacion online, mientras que

para servicios adicionales los usuarios cuentan con sistemas como UCASYS, que optimiza la gestién
interna, y ViaFirma, que facilita procesos de firma digital. Estas soluciones reflejan el compromiso de
UNICARIBE en ofrecer una experiencia educativa integral, adaptada a las demandas de la educacién
moderna.

Para el beneficio de nuestra comunidad y usabilidad de las plataformas tenemos
Autenticacién Unica entre Correo-Conecta-Blackboard e Integraciones
SSO automatizadas de Blackboard con aplicaciones de Terceros.

3.1.1 Blackboard: Blackboard Learn

Blackboard es un Learning Management System (LMS) estadounidense, lanzado en 1997, disefiado
para apoyar la ensefianza y capacitacién en instituciones académicas y comerciales. UNICARIBE
implemento esta plataforma en 2016 para fortalecer su oferta educativa virtual. Blackboard permite
crear, gestionar y compartir cursos en linea, ofreciendo herramientas para publicaciones, recursos,
actividades vy calificaciones automatizadas, que se sincronizan con la plataforma Conecta. Ademas,
incluye Ally, una herramienta centrada en accesibilidad e inteligencia artificial para optimizar los
contenidos educativos.

m El Dr. José Alejandro Aybar, Canciller de UNICARIBE, fue elegido al Salén
de la Fama de Blackboard en julio de 2020. Este reconocimiento destacé
m su liderazgo e innovacion en el ambito educativo, especialmente por su
contribucién al uso de tecnologias como Blackboard Ultra en la

educacién virtual. El Dr. Aybar se convirtio en el primer dominicano en

recibir este honor, resaltando el impacto de UNICARIBE en la formacién
académica y el uso de herramientas tecnoldgicas para enfrentar los

°B

desafios educativos.

. Funciones: Blackboard permite a los docentes crear y organizar
cursos con modulos y contenidos, gestionar tareas, comunicarse mediante anuncios,
mensajes y foros, realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes, y personalizar la
experiencia de aprendizaje segun sus necesidades.

= Ventajas: La plataforma ofrece flexibilidad para acceder desde cualquier dispositivo, ahorro
de tiempo al eliminar desplazamientos, acceso global para estudiantes de diferentes
ubicaciones, y un entorno controlado que favorece el aprendizaje.
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Inteligencia Artificial (IA) en Blackboard

La inteligencia artificial en Blackboard Ultra, como el Al Design Assistant, ofrece herramientas
innovadoras para optimizar el disefio de cursos y la ensefianza. Entre sus beneficios destacan:

= Eficiencia en el disefio de cursos: Genera mddulos de aprendizaje, preguntas de evaluacion,
rubricas y contenido estructurado automaticamente, ahorrando tiempo a los instructores.

=  Colaboracion mejorada: Facilita la creacion de debates y tareas que fomentan la interaccion
entre estudiantes.

= Personalizacién: Permite ajustar la complejidad y el nivel cognitivo del contenido para
adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

= Innovacidn visual: Genera imagenes y elementos graficos para enriquecer el contenido del
curso.

Estas herramientas transforman la experiencia educativa, haciendo que el aprendizaje sea mas
dindmico y accesible para la comunidad académica de UNICARIBE.
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3.1.2 Class

La plataforma de videoconferencia Class, implementada en UNICARIBE desde enero de 2024, ha
generado un impacto positivo al facilitar reuniones, clases en linea y colaboracién en tiempo real.
Con inteligencia artificial para tomar notas y responder preguntas, Class se integra con Blackboard,
centralizando la informacién
académica de los estudiantes. Esta
integracién fomenta la interaccion, el
intercambio de pantalla y la
colaboracién, reflejando el
compromiso de UNICARIBE con la
innovacion y la calidad educativa.

Class permite a los profesores

programar y organizar
videoconferencias, estableciendo fechas, horarios y temas, ademds de enviar invitaciones con
enlaces de acceso. Durante las sesiones, los participantes pueden interactuar en tiempo real
mediante chat, voz y video, mientras los docentes moderan la participacién y comparten pantallas
para presentaciones o demostraciones.

L %:closs -]

Qomssmee

S5 Vinin e Guleris [

Personas 15

o X i srlace (c 2

DISENOQ Y ESTETICA: Los colores y
tipografia son adecuados y legibles.

La plataforma graba las videoconferencias para referencias futuras y evaluacion docente. También
enriquece el aprendizaje con herramientas como una pizarra virtual, encuestas y cuestionarios para
evaluar la comprension de los temas.

Una funcidn clave es la "vista supervisada", que permite a los docentes monitorear las actividades
de los estudiantes en tiempo real, garantizando un ambiente de aprendizaje controlado y efectivo.

Inteligencia Artificial (IA) en Class
Class integra la inteligencia artificial para mejorar la experiencia de aprendizaje virtual. Algunas de

sus aplicaciones incluyen:
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= Transcripcion en tiempo real: La |IA genera subtitulos automaticos para facilitar la

accesibilidad y la comprensién.

= Andlisis de participacion: Utiliza algoritmos para medir el nivel de interaccion de los
estudiantes, identificando quiénes necesitan mas apoyo.

= Optimizaciéon de calidad: Mejora el audio y video al reducir ruidos de fondo y ajustar
automaticamente la imagen.

=  Automatizacién de tareas: Simplifica la programacién de reuniones y el seguimiento del
progreso de los estudiantes.

Estas funciones hacen que Class sea una herramienta poderosa para enriquecer la ensefianza y la
colaboracién en linea.

3.1.3 Coursera

Es una plataforma de educacidn virtual se lanzé en octubre de 2011. Fue desarrollada por
académicos de la Universidad de Stanford con el objetivo de brindar una oferta masiva de educacion
a la poblacion a través de cursos en linea (conocidos como MOOC, por sus siglas en inglés: Massive
Online Open Courses: UNICARIBE realizdé una alianza en el 2022 en el cual utiliza sus cursos para su
integracién en las ofertas académica de algunas asignaturas de la institucién, otorgandole a los
estudiantes la oportunidad de lograr varias certificaciones que los acreditan de las competencias-
habilidades adquiridas durante la oferta. https://sites.google.com/unicaribe.edu.do/e-

learning/coursera

UNICARIBE fue reconocida en los Coursera Enterprise Customer Awards 2024 en la categoria
Maximizing Impact, destacando su compromiso con la innovacién educativa. Este prestigioso
reconocimiento fue entregado durante el evento Coursera Connect en México, donde
representantes de UNICARIBE compartieron sus experiencias y mejores practicas con lideres
universitarios, empresariales y gubernamentales. La participacidon en este encuentro refuerza el
papel de UNICARIBE como referente en la transformacién de la educacién y su capacidad para
enfrentar los desafios del aprendizaje en el siglo XXI.

Inteligencia Artificial (IA) en COURSERA

Coursera Coach utiliza inteligencia artificial para
mejorar la experiencia de aprendizaje. Esta @

UNICARIBE

herramienta ofrece asistencia interactiva vy
personalizada, ayudando a los wusuarios a
comprender  conceptos complejos, resumir coursera CoaAcH
. . IMPULSADO CON IA
contenido clave vy practicar con preguntas
adicionales. Ademas, relaciona el aprendizaje con
escenarios profesionales reales, facilitando Ia
aplicacion de conocimientos en el trabajo.
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3.2 Conecta (Banner de Ellucian)

Es un sistema de gestion de recursos empresariales (ERP) disefiado especificamente para una
institucion educativa. Banner es una solucidn integral que abarca todo el ciclo de vida académico en
las instituciones de educacidn superior. Dentro de las actividades y los servicios ofrecidos en la
plataforma Conecta (Ellucian Banner) estan:

Inscripcion de Asignaturas Pagos en linea Cumplimiento Académico
Proyeccién de Alumno Detalles de sus Horarios Ver Retenciones
Consulta de Balance Récord de Notas Solicitudes en Linea

3.2.1 Conecta UNICARIBE Movil

Es una aplicacion donde los estudiantes y docentes pueden consultar horarios y salén de clases, ver
la publicacién de las notas, notificaciones o retenciones activas. Apoyan al estudiante en toda su
gestién académica, les ayuda a estar vinculados con la institucién desde cualquier lugar del pais y
desde cualquier medio electrénico. Entre las actividades y servicios ofrecidos en la plataforma estan:
Inscripcidn de materias, proyeccion de estudiantes, consulta de saldo, pagos en linea, detalles de
sus horarios, registro de notas, cumplimiento académico, retenciones y aplicaciones en linea.

3.3 Google Workspace (Correo Electrénico @unicaribe.edu.do)

CEECE] = CLARD B2TRM LR
Horario de clases Pericdos
201701 - ENEJABR 2017
DER 332-16
DERECHO PROCESAL CIVIL |
Final Grade
Untima actualzacidn 3/27/17 10-39 AM

DER 438-4
DERECHO LABORAL |

SR K2 KRN PRGCEN | Final Grade

EDIFICD A, sakin A-2-23 A
Ereey Untima actualizacién 3/27/17 10-39 AM

Dominio contratado desde Google Workspace (anteriormente conocido como G Suite) es un
conjunto de aplicaciones disefiado para aumentar la productividad y la colaboracién en las
instituciones.

Google Workspace destaca por su innovacion, actualizacién constante y capacidad de adaptarse a
organizaciones de cualquier tamafio. Sus aplicaciones como Gmail y Google Drive optimizan la
comunicacion y colaboracidn en la educacién, mientras que su administracion simplificada permite
controlar cuentasy politicas. La accesibilidad desde cualquier dispositivo favorece el trabajo remoto,
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y herramientas como Google Docs promueven la colaboracién en tiempo real. Ademas, ofrece

seguridad avanzada y cifrado para proteger datos empresariales.

3.4 Herramientas TIC e Inteligencia Artificial (I1A)

La institucién aplica el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y la
Inteligencia Artificial (IA) en el aprendizaje colaborativo para promover la utilizacion efectiva de
herramientas digitales, como documentos y presentaciones en linea, portafolios digitales y la 1A
Gemini, para mejorar la interaccion, la comunicacion y la colaboracién académica.

=  Documento y presentacién digital en ambiente colaborativo

@® Activo v ® &3 E]umcnm: g

31 X . . .y e . . Lo
. & =] La institucién utiliza de manera colaborativa o individual el
Calend Dri D . .. , . .
seneer e pomen documento y presentacidn digital en linea disponible desde el
B a correo de UNICARIBE para eficientizar los estudios vy
N, Peeerti. i resultados que obtienen por medio de la colaboracion. Asi
como otras herramientas de Workspace del dominio de
(1] [ J .
i - Q™ UNICARIBE por Gmail.
Grupos Contactos  Cloud Se...
Meet Administr... Chat
Classroom Gemini

= |nteligencia Artificial (IA) desde Workspace

La inteligencia artificial Gemini ofrece multiples beneficios al facilitar la gestidon de informacion
académica. Promueve la eficiencia en el aprendizaje al permitir una organizacion mas precisay rapida
de datos relevantes para la formacion. Ademads, mejora la interaccién y colaboracion entre usuarios,
al integrarse con herramientas digitales en ambientes educativos. Gemini también fomenta la
innovacion en procesos académicos al optimizar tareas rutinarias, lo que deja mds tiempo para
actividades estratégicas. Su implementacion potencia el aprovechamiento de recursos tecnolégicos
en UNICARIBE, disponible desde el correo electrénico institucional, el cual posee toda la comunidad
académica.

= Portal eLearning presente en todas las ofertas académicas

El portal eLearning de UNICARIBE es una plataforma disefiada para facilitar el acceso a recursos
educativos y servicios académicos en linea. También cuenta con instructivos detallados para
optimizar el uso de herramientas digitales y fomentar la colaboracién académica. Puedes explorar
mas sobre estas funcionalidades. https://sites.google.com/unicaribe.edu.do/e-learning
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Innovaciones de
Blackboard para mejorar
la eficacia académica"

Blackboard trae nuevas funcionalidades para ofrecer un mejor contenido a nuestra

INNOVACIONES DE
BLACKBOARD
PARA MEJORAR
LA EFECTIVIDAD
ACADEMICA

EXPOSITORA

MA. SARA I. MARIN Z.

Client Experience Manager, LAC. Anthology

comunidad entre ellas: pregunta de zona activa, informe de progreso de un solo

estudiante, mejoras para copiar contenido, entre otras funciones. , Charla realizada el 6
de marzo 2023. Por Ma. Sara |. Marin Z. Client experience manager, LAC. Anthology.

Presentacién 10 Innovaciones Bb Learn Ultra

iTop 10 highlights
de Learn Ultra,

Ana na ta nmadac

Haz clic para ver grabacién de la charla

3.5 Cloud Labs Plataforma Educativa para STEM

Cloud Labs es una plataforma educativa que ofrece laboratorios virtuales interactivos para ensefar
ciencias, matematicas y STEM. Sus beneficios incluyen:

= Aprendizaje practico: Los estudiantes pueden e

(N )

explorar conceptos en escenarios reales mediante
simulaciones gamificadas.

=  Accesibilidad: Proporciona un entorno seguro y
digital para aprender desde cualquier lugar.

e ) (m ) (-~ (&

= Evaluacion continua: Ofrece retroalimentacion
sobre fortalezas y areas de mejora, junto con
informes de progreso.

= |nteractividad: Fomenta la participacion
activa y el desarrollo de habilidades de resolucién de problemas.

3.5.1 Inteligencia Artificial (IA) en Cloud Lab

Cloud Labs emplea inteligencia artificial de forma innovadora para potenciar el aprendizaje. Algunas
de sus aplicaciones incluyen:

= Simulaciones dinamicas: La IA optimiza la interactividad en los laboratorios virtuales,
ajustando los escenarios a las respuestas de los estudiantes.

= Evaluaciones inteligentes: Analiza el rendimiento de los usuarios, identificando areas de
mejora y adaptando el contenido educativo.

= Generacion de informes: Utiliza algoritmos para proporcionar informes detallados sobre el
progreso y las habilidades desarrolladas.

= Accesibilidad personalizada: Ajusta la presentacion de los laboratorios para adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes.
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Estas funciones ayudan a crear una experiencia educativa practica, accesible y enriquecedora.

3.6 Proyectos innovadores de la plataforma virtual

3.6.1 Registro de Asistencia Docente

El registro de asistencia docente asegura un registro preciso
de la asistencia de los docentes de manera presencial para
facilitar la administracion y verificacion de horarios y
cumplimientos, mediante la plataforma virtual. Por medio de
este se registra la firma docente, la huella, el historial docente,
el préstamo de equipos, y la programacion diaria.

3.6.2 Registro de Visitantes en Sala Digital

El registro de visitantes optimiza la gestién de visitas al 7—* __
registrar de manera precisa y eficiente cada entrada y =
salida de visitantes, facilitando el control y seguimiento e )
de la actividad en Sala Digital. = ok

. e ﬁumcam: { +
3.6.3 Supervision Docente ST EN BLANTA

SALA DIGITAL 4

Supervisién, monitoreo y evaluacion al desempefio y +
las actividades de los docentes para asegurar la calidad { e
educativa y el cumplimiento de los estandares :

institucionales.

3.6.4 Reporteria

La reporteria genera informes y reportes detallados sobre diversas métricas segiin cada moédulo para
apoyar la toma de decisiones y el analisis de datos.

3.6.5 Gestion de Encuesta

Gestion de encuesta implementa y analiza encuestas para obtener retroalimentacion de empleados
y estudiantes, facilitando la toma de decisiones basada en datos y mejorando la satisfaccion general.

3.6.6 Gestion de Campanfas

Gestion de campafia optimiza la planificacion, ejecucidn y seguimiento de campafias promocionales
y de marketing, facilitando la segmentacién de audiencias, el monitoreo de resultados y las
estrategias para maximizar el impacto.
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3.6.7 Gestion de Educacion Continua

Facilita la planificacién, administraciéon y seguimiento de programas de formacion y capacitacion
continua, gestionando los cursos e inscripciones.

3.6.8 Firma GOB

Firma GOB optimiza la gestion de documentos oficiales, garantizando su autenticidad, integridad y
seguridad, asi como también agilizar los tramites internos y externos, reducir el uso de papel, mejorar
la eficiencia operativa y promover la digitalizacién de los servicios.

) ,,flrmaf"‘.‘
- Controla y adeninistsa Dus cactificadon
@ e

lsED_.%‘

3.6.9 FUCECA

FUCECA ofrece un espacio accesible y funcional donde los estudiantes puedan obtener informacién
detallada sobre los servicios que la fundacion ofrece, ademads de facilitar el proceso de solicitud de
créditos educativos en linea, apoyando su financiacién académica, con préstamos de apenas un 8%
de interés anual para cursar programas de formacién. Para acceder a estos servicios, los estudiantes
pueden optar por hacerlo de manera presencial en el campus o de forma virtual.

3.6.10 Diario Unicaribefio

Plataforma dedicada a la publicacién de noticias relevantes tanto de las distintas escuelas que
conforman la comunidad académica, como de temas de interés general para mantener informados
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a los miembros de la comunidad educativa sobre eventos, actividades, novedades académicas y otros
aspectos que fomenten el conocimiento y la interaccién. https://noticias.unicaribe.edu.do/
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CAPITULO 4.  DE LA BIBLIOTECA EN LINEA

s

D UNICARIBE ™ Carrito i= Listas ~ & Iniciar sesién @ Historial de bisqueda

CATALOGO EN LINEA

Busqueda avanzada | Busquedadeautoridad | Nube de etiquetas | Bibliotecas

Como parte de las facilidades que ofrece UNICARIBE a toda su comunidad, presenta en su
Portal institucional la Biblioteca Don José Andrés Aybar Castellanos. La misma brinda a
docentes y estudiantes acceso rapido desde cualquier lugar y horario a consultas diversas,
segun necesidades. Lo Unico que se necesita es una computadora o celular con acceso a
Internet.

Esta biblioteca es al mismo tiempo una coleccion de recursos digitales a disposicion de los
usuarios e incluye: libros electrénicos, revistas, periédicos, articulos de investigacién, tesis,
informes.

Todo usuario que requiere hacer uso de la biblioteca en linea tiene la facilidad de acceder
mediante el link de la Biblioteca. El mismo estad disponible de forma interna, abierto a los
estudiantes, docentes e investigadores, para consultar en linea el Catdlogo y documentos
existentes en la misma.

Enlace: www.biblioteca.unicaribe.edu.do

4.1 Pasos para los Estudiantes Navegar por la Biblioteca

El programa utilizado por UNICARIBE en la biblioteca es el programa Koha,
es de facil acceso a la informacién logrando la correspondencia entre los
puntos de acceso del catdlogo y la estrategia de busqueda del usuario. Para
navegar se debe dar los pasos que se describen mas adelante:
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Primer paso:
Enlace:

https://biblioteca.unicaribe.edu.do/cqi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=18049

P .+ - o x
> \

' * O 060 :

aaaaa

Segundo paso:

El catdlogo en linea le brinda al estudiante la facilidad de navegar y realizar la localizacion del
texto ya sea: por el titulo, por autor, por tema, ISBN, series, asignatura o carrera.
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Ejemplo: Por Carrera
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y 449 resultados.
Refinar su bisqueda | Y PUSAUEAA retormd 2449 resultados. )

Quiso decir:
adem.

Disponibilidad Busc

£ Quiar re

Seleceionar titulos para: &

Seleccionartodo  Limpiartada 2

por Castelblanco, Omar Eduardo [autor

namings

Tipo de matera: [ L Formatce (mpreso ;Forma ierara: No es.

Mostrar més e "

Colecciones Disncrilidsc: Tearms dispanibles para préstames Siblioceca osé Andeés &

Buscar

b

hpirq=F

Buscar

Bisqueda avanzada | Reser

2 Itados. £
Refinar subisqueda  SU Dsqueda retornd 7 resultados.

scar ademds por términos especifice

Quiso decir: B

ademas p nerale:

Disponibilidad

Buscar r término:

1. Etica profesional / José A. Silié Gaton

Tipo de mateial: ] Libvo; Formate Forma lterana: N '

railicad: items disponibles para préstamo; Bib

Idiomas -

o Castos empresariales : manejo financiero y gerencial / Omar Eduarda Castelblanco [Texto impresa]

Idiomas

Seleccionar titulos para: Agregers.. v

N/

.
UNIVERSIDAD DEL CARIBE

- 3 x

* O 00

Ingresar asu cuenta Historial de bisqueda ' x

de etiquetas | Sugerencias de comy

nos generales

S Hager reserva

-«
e

ekl

o Siganurs topogrifica: 65742 £348c] (3

group_limit= * O 00

Ingresar a su cuenta

erminos relacionados

Presiado )

s (signatura

€ G ANoeseguo
' A Carrito Listas
Buscar | Catsiogo ce biotec v

Blisqueda de au

eda a

de la Repld

Anteproyecto del Nuevo Cédigo Penal de la Rep(iblica Dominicana / Artandn

Pérez Méndez...[et,al].
Por: Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion de la Justicia.
ik gLibr

Tipo de

£ ica T

agregar et

Idiomas

2 Hacer reserva

& Imprimir

Agregar a su carrito
Guardar registro -

Mas busquedas +
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Tercer paso:

Localizado el libro deseado, el estudiante debe dar un clic al titulo y le presentard una
cuadricula donde se puede verificar el estatus del texto; si estad prestado o si esta en los
anaqueles.

Lectura de la cuadricula:

- Tipo de Item: es cuando existe mas de un texto con el mismo titulo.

- Ubicacién: En que biblioteca se encuentra.

- Coleccidn: Si es dominicana, aparecera con las iniciales “RD” y si es extrtanjera no
tendra iniciales solo la codificacion.

- Copia numero: Cantidad en existencia en los anaqueles.

- Estado: Si esta disponible o prestado.

- Fecha de vencimiento: Cuando el libro es prestado, el sistema genera una alerta,
para que los tecnicos den seguimiento.

- Cdbdigo de barras: Es un codigo unico que identifican cada texto cuando existen mas
de uno con el mismo titulo y autor.

- Reservas de Item: cuando existe un solo texto.

\a/opac-detail.pl?biblic

Existencias (3) Notas de titulo Comentarios (0)

Tipo Cédigo  Reserva
de Ubicacién copia Fecha de de de
item - actual ¢ Coleccién ° Signatura ® ndmero * Estado * vencimiento ® barras ¢ [tems

Biblioteca Coleccién RD 345.05 Ej1 Disponible 22674
Dominicana  C733a
(Navegar
Castellanos estanteria)
En Estanteria

Bibl

Coleccién RD 345.05 Ej.2 Dispenible 22675

Dominicana = C733.
Libros

Cas|
En Estanteria
m Biblioteca Coleccién Ej.3 Disponible 22676

Daminicana
Libros

En Estanteria

Total de reservas: 0

H B [z e

Lo mas importante para que los técnicos pueden localizar el libro en los anaqueles es la
“SIGNATURA TOPOGRAFICA” esto es una codificaciéon compuesta de letras y nimeros.

Ejemplo:
RD 345.05
C733a

Concluida la busqueda por parte del estudiante, el mismo debera llenar un formulario con
todas las indicaciones que se le solicita en dicho formulario y mostrar su carnet que esté
vigente.
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4.2 Acuerdos Interinstitucionales

La Biblioteca en linea de UNICARIBE cuenta con vinculos de acceso a otras bibliotecas

digitales de universidades y organismos aliados.

UNICARIBE tiene alianza para el acceso

directo a base de datos y bibliotecas del Instituto de Evaluacion, Investigacién de la Calidad
Educativa (IDEICE). El acuerdo establece lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

/)

Disefiar y desarrollar conjuntamente investigaciones, asi como difundir y publicar los estudios
relacionados con las temdticas de investigacion desarrolladas por ambas instituciones.

Promover intercambios y colaboracion entre los investigadores y el personal respectivo de ambas
entidades con finalidades de investigacion, formacion y entrenamiento profesional, estudio,
docencia o difusion cultural relacionados con las funciones de ambas instituciones.

Promover conjuntamente reuniones de estudio e investigacidn, asi como congresos, seminarios,
cursos y conferencias sobre temdticas dominicanas que se realizardn en una o en ambas
instituciones.

Desarrollar programas e iniciativas para la transferencia de tecnologia y de materiales de
investigacion no-confidencial y publicaciones emanadas de o relativas a esta cooperacion, dentro
de los limites permitidos por los reglamentos y legislaciones respectivas que rigen a las dos partes.

Publicacion conjunta de articulos, libros y revistas, asi como la inclusion de estos en las revistas y
bases de datos especializadas y reconocidas (indexadas) siempre que se ajusten a los derechos de
autor y a lo convenido entre las instituciones.

IDEICE, brindard a UNICARIBE acceso a la Plataforma de Consulta a la Base de Datos Referencial
de Investigaciones Educativas de la Republica Dominicana (INERED).
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Zlideice

Instituto Dominicano de Evaluacian
Investigacion de la Calidad Educat -Ja

LINK RECURSOS ACADEMICOS

Ay https://ideice.qgob.do/
'~ https://ideice.gob.do/documentacion/recursos-academicos

N LINK INERED |ne

- Base de Datos referencial de
" https://inered.qob.do/ Investigaciones Educativas
] e de la Repiblica Dominicana

SERIC ® Dialnet LEI- PSICODOC
l\llul of Education Sciences
© Mostrar descripcion © IMostrar descripcion @ Mostrar descripcion © IMostrar descripcién
| | 0] d d
o oo siredine SCOPUS TESEO
- Red de informacion educativa
© Mostrar descripcion © Mostrar descripcion © Mostrar descripcion © Mostrar descripcion

Recursos y fuentes de informacidn de diferentes tipologias documentales sobre articulos de
monografia, referencias bibliograficas, textos completos de articulos de revistas, tesis,
congresos, documentos oficiales, entre otros, especializados en ciencias de la educacion e
investigaciones educativas.

EBSCO La Universidad del Caribe cuenta con una suscripcién en EBSCO,
plataforma que ofrece una variedad de recursos y funcionalidades para

la investigacion académica, el acceso a bases de datos, y la gestién de informacion.
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iNUNCA OLVIDAR QUE SIEMPRE HAY QUE RESPETAR EL DERECHO DE
PROPIEDAD INTELECTUAL!

Ay BIBLIOTECA EN LINEA

I~ https://acortar.link/OuP59d

Recursos

LIBROS
ELECTRONICOS

BIBLIOTECA DIGITAL DIRECTORIO DE
DE LIBROS DE ACCESO REVISTAS DE ACCESO
ABIERTO ABIERTO

RED
IBEROAMERICANA DE
INNOVACION Y
CONOCIMIENTO
CIENTIFICO
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